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CAPÍTULO VIII

Remuneración Fondo Adaptación
Artículo 15°. A partir del 1° de enero de 2017, la escala de asignación básica para las 

distintas denominaciones de empleos públicos del Fondo Adaptación, será la siguiente:

GRADO ASIGNACIÓN BÁSICA
01 $1.091.584

02 $1.696.211

03 $2.374.693

04 $3.324.570

05 $4.654.396

06 $6.050.714

07 $6.988.570

08 $7.341.532

09 $10.278.146

10 $13.361.589

11 $16.336.532

12 $18.151.700

13  $21.354.942

Parágrafo 1j. En la escala de asignación básica ijada en el presente artículo la primera 
columna señala los grados de remuneración y la segunda indica la asignación básica mensual 
establecida para cada grado.

Parágrafo 2j. Las asignaciones básicas ijadas en las escalas salariales, corresponden 
exclusivamente a empleos de tiempo completo. Los empleos de medio tiempo o tiempo 
parcial se remunerarán en forma proporcional al tiempo laborado.

CAPÍTULO IX
Disposiciones inales

Artículo 16. Ninguna autoridad podrá establecer o modiicar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido 
en el artículo 10 de la Ley 4ª de 1992. Cualquier disposición en contrario carecerá de todo 
efecto y no creará derechos adquiridos.

Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público ni recibir más de 
una asignación que provenga del Tesoro Público o de empresas o de instituciones en las 
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones de que trata el artículo 
19 de la Ley 4ª de 1992.

Artículo 17. Efectuado el reajuste salarial, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
1° de este Decreto, los Gerentes, Presidentes o Directores de las Empresas Industriales y 
Comerciales del Estado, Sociedades de Economía Mixta y entidades de naturaleza espe-
cial, directas e indirectas, del orden nacional sometidas al régimen de dichas empresas, 
enviarán al Departamento Administrativo de la Función Pública copia actualizada de la 
escala salarial o de la remuneración mensual aplicable para el año 2017, a los empleados 
públicos de dichas empresas.

Artículo 18. El Departamento Administrativo de la Función Pública es el órgano 
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningún otro órgano puede 
arrogarse esta competencia.

Artículo 19. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga el 
Decreto 244 de 2016 y surte efectos iscales a partir del 1j de enero de 2017.

Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 9 de junio de 2017.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Mauricio Cárdenas Santamaría.
La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Liliana Caballero Durán.

DECRETO NÚMERO 1013 DE 2017

(junio 9)

por el cual se modiica el Decreto 245 de 2016.
El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales 

señaladas en la Ley 4ª de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 se adelantó la 
negociación con los representantes de las centrales y federaciones sindicales de empleados 
públicos.

Que el Gobierno nacional, las centrales y las federaciones sindicales irmantes del 
Acuerdo Parcial para el ajuste salarial, acordaron un incremento salarial del 6.75% para la 
vigencia 2017, retroactivo al 1° de enero del presente año.

Que el Gobierno nacional es la autoridad competente para regular el régimen salarial y 
prestacional de los servidores públicos, en el marco de la Ley 4ª de 1992.

En mérito de lo anterior,

DECRETA:

Artículo 1°. Reajústase, a partir del 1° de enero de 2017, en seis punto setenta y cinco 
por ciento (6.75%) las escalas salariales que regulan la remuneración mensual y asignaciones 
básicas mensuales de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial, de la Procuraduría 
General de la Nación y de la Defensoría del Pueblo señaladas en los Decretos 186, 194, 196 
y 1239 de 2014, modiicados por los Decretos 1257 de 2015 y 245 de 2016.

Artículo 2°. Reajústase, a partir del 1° de enero de 2017, en seis punto setenta y cinco 
por ciento (6.75%) los valores señalados para los beneicios salariales y prestacionales 
determinados en los Decretos 186, 194, 196 y 1239 de 2014, modiicados por los Decretos 
1257 de 2015 y 245 de 2016.

Artículo 3°. El Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces en la Rama Judicial, 
en la Procuraduría General de la Nación y en la Defensoría del Pueblo debe efectuar los 
respectivos ajustes ordenados en el presente decreto, en la siguiente nómina de pago.

Artículo 4j. Ninguna autoridad podrá establecer o modiicar el régimen salarial o pres-
tacional establecido en el presente decreto, de conformidad con lo establecido en el artículo 
10 de la Ley 4ª de 1992. Cualquier disposición en contrario carecerá de todo efecto y no 
creará derechos adquiridos.

Artículo 5°. Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público, ni 
recibir más de una asignación que provenga del Tesoro Público, o de empresas o de insti-
tuciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones de que 
trata el artículo 19 de la Ley 4ª de 1992.

Artículo 6°. El Departamento Administrativo de la Función Pública es el órgano 
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningún otro órgano puede 
arrogarse esta competencia.

Artículo 7j. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación y modiica 
en lo pertinente los Decretos 186, 194, 196 y 1239 de 2014, modiicados por los Decretos 
1257 de 2015 y 245 de 2016, y surte efectos iscales a partir del 1j de enero de 2017.

Publíquese y cúmplase.

Dado en Bogotá, D. C., a 9 de junio de 2017.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN

El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Mauricio Cárdenas Santamaría.
El Ministro de Justicia y del Derecho,

Enrique Gil Botero.
La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Liliana Caballero Durán.

DECRETO NÚMERO 1014 DE 2017

(junio 9)

por el cual se modiica el Decreto 246 de 2016.
El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales 

señaladas en la Ley 4ª de 1992,

DECRETA:

Artículo 1j. Ajestase la boniicación judicial creada en el Decreto 383 de 2013 para 
los servidores de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar a quienes se les aplica el 
régimen salarial y prestacional establecido en los Decretos 57 y 110 de 1993, 106 de 1994, 
43 de 1995 y que vienen rigiéndose por el Decreto 874 de 2012 y las disposiciones que lo 
modiiquen o sustituyan, que se reconoce mensualmente y constituye enicamente factor 
salarial para la base de cotización al Sistema General de Pensiones y al Sistema General 
de Seguridad Social en Salud.

La boniicación judicial se reconocerá a partir del 1j de enero de 2017, se percibirá 
mensualmente, mientras el servidor público permanezca en el servicio y corresponde para 
cada año al valor que se ija en las siguientes tablas, así:

1. Para los cargos del Consejo Superior de la Judicatura, la Dirección Ejecutiva de Ad-
ministración Judicial, la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia y el Consejo 
de Estado, relacionados a continuación, la boniicación judicial será:

DENOMINACIÓN DEL CARGO

MONTO DE LA BONIFICACIÓN  
JUDICIAL A PAGAR MENSUALMENTE 

CADA AÑO
Año 2017 Año 2018

Jefe de Control Interno 1.859.817 2.149.813

Director Administrativo 1.859.817 2.149.813

Director de Planeación 1.859.817 2.149.813

Director Registro Nacional de Abogados 1.859.817 2.149.813

Director Unidad 1.859.817 2.149.813

Director Administrativo y de Seccional de Adminis-
tración Judicial

2.237.267 2.586.118

Secretario de Presidencia del Consejo de Estado 2.229.728 2.577.402

Secretario de Sala o Sección 2.229.728 2.577.402

Relator 2.229.728 2.577.402

Contador liquidador de impuestos del Consejo de Es-
tado

2.729.771 3.155.416

Sustanciador del Consejo de Estado 2.729.771 3.155.416

Bibliotecólogo Consejo Superior de la Judicatura, 
Corte Constitucional, Corte Suprema de Justicia y 
Consejo de Estado

2.505.476 2.896.148

Oicial Mayor 2.447.758 2.829.431

Auxiliar de Magistrado 2.148.168 2.483.125

Auxiliar de Relatoría 2.148.168 2.483.125

Oicinista Judicial 1.450.180 1.676.302

Escribiente 1.450.180 1.676.302
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2. Para los cargos de los Tribunales Judiciales, del Tribunal Superior Militar y de los 
Consejos Seccionales de la Judicatura, que se relacionan a continuación, la boniicación 
judicial será:

DENOMINACIÓN DEL CARGO
MONTO DE LA BONIFICACIÓN JUDICIAL A 

PAGAR MENSUALMENTE CADA AÑO
Año 2017 Año 2018

Abogado Asesor 2.229.728 2.577.402

Secretario de Tribunal y Consejo Seccional 2.518.534 2.911.242

Secretario de Tribunal Superior Militar 2.518.534 2.911.242

Relator 2.518.534 2.911.242

Sustanciador 2.148.168 2.483.125

Oicial Mayor 2.148.168 2.483.125

Bibliotecólogo de los Tribunales 2.014.974 2.329.164

Escribiente 1.324.018 1.530.469

3. Para los cargos de los Juzgados de Circuito, Especializado, Juzgados de Tribunal 
Penal Militar y Juzgados de Justicia Penal Militar, relacionados a continuación la bonii-
cación judicial, será:

DENOMINACIÓN DEL CARGO

MONTO DE LA BONIFICACIÓN JU-
DICIAL A PAGAR MENSUALMENTE 

CADA AÑO
Año 2017 Año 2018

Juez Penal del Circuito Especializado 3.100.260 3.583.675

Coordinador de Juzgado Penal del Circuito Especiali-
zado

3.100.260 3.583.675

Juez de Dirección o Inspección 3.100.260 3.583.675

Fiscal ante Juez de Dirección o de Inspección 3.100.260 3.583.675

Auditor de Guerra de Dirección o de Inspección 3.078.781 3.558.846

Juez del Circuito 2.713.718 3.136.860

Juez de División o de Fuerza Naval, o de Comando Aé-
reo o de Policía Metropolitana

2.713.718 3.136.860

Fiscal ante Juez de División o de Fuerza Naval o de 
Comando Aéreo o de Policía Metropolitana

2.713.718 3.136.860

Auditor de Guerra de División o de Fuerza Naval o de 
Comando Aéreo o de Policía Metropolitana

2.807.570 3.245.346

Juez de Brigada o de Base Aérea o de Grupo Aéreo o 
de Escuela de Formación o de Departamento de Policía

2.914.763 3.369.253

Fiscal ante Juez de Brigada o de Base Aérea, o de Grupo 
Aéreo o de Escuela de Formación o Departamento de 
Policía

2.914.763 3.369.253

Juez de Instrucción Penal Militar 2.914.763 3.369.253

Auditor de Guerra de Brigada, o de Base Aérea, o de 
Grupo Aéreo, o de Escuela de Formación o de Departa-
mento de Policía

2.914.763 3.369.253

Asistente Social Grado 1 2.348.938 2.715.201

Secretario 2.085.939 2.411.194

Oicial Mayor o Sustanciador 1.749.761 2.022.596

Asistente Social Grado 2 1.443.810 1.668.940

Escribiente 1.246.160 1.440.469

4. Para los cargos de los Juzgados Municipales que se relacionan a continuación la 
boniicación judicial será:

DENOMINACIÓN DEL CARGO

MONTO DE LA BONIFICACIÓN JU-
DICIAL A PAGAR MENSUALMENTE 

CADA AÑO
Año 2017 Año 2018

Juez Municipal 2.914.763 3.369.253

Secretario 1.915.404 2.214.066

Oicial Mayor 1.440.518 1.665.133

Sustanciador 1.440.518 1.665.133

Escribiente 1.043.702 1.206.444

5. Para los cargos de Auxiliar Judicial y Citador, la boniicación judicial será:

DENOMINACIÓN DEL CARGO

MONTO DE LA BONIFICACIÓN JU-
DICIAL A PAGAR MENSUALMENTE 

CADA AÑO
Año 2017 Año 2018

Auxiliar Judicial 01 2.167.427 2.505.387

Auxiliar Judicial 02 2.148.168 2.483.125

Auxiliar Judicial 03 1.765.830 2.041.170

Auxiliar Judicial 04 1.448.662 1.674.548

Auxiliar Judicial 05 1.297.747 1.500.101

Citador 05 1.155.989 1.336.239

Citador 04 980.552 1.133.446

Citador 03 999.876 1.155.783

6. Para los cargos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar cuya denominación 
del cargo no esté señalada en los artículos anteriores, la boniicación judicial será:

Grado
MONTO DE LA BONIFICACIÓN JUDICIAL A PAGAR MENSUALMENTE 

CADA AÑO
Año 2017 Año 2018

1 376.407 435.099

Grado
MONTO DE LA BONIFICACIÓN JUDICIAL A PAGAR MENSUALMENTE 

CADA AÑO
Año 2017 Año 2018

2 418.440 483.685

3 487.813 563.876

4 507.982 587.190

5 529.183 611.696

6 968.372 1.119.367

7 1.231.626 1.423.670

8 1.269.084 1.466.969

9 1.178.682 1.362.470

10 1.297.747 1.500.101

11 1.448.662 1.674.548

12 1.765.830 2.041.170

13 1.980.163 2.288.924

14 2.087.677 2.413.202

15 2.167.427 2.505.387

16 2.370.133 2.739.700

17 2.434.232 2.813.794

18 2.451.998 2.834.331

19 2.544.703 2.941.492

20 2.472.020 2.857.474

21 2.520.392 2.913.390

22 2.464.151 2.848.378

23 2.406.545 2.781.791

24 2.380.651 2.751.858

25 2.363.532 2.732.071

26 2.728.630 3.154.098

27 2.805.035 3.242.416

28 2.704.038 3.125.671

29 2.604.572 3.010.696

30 2.507.290 2.898.245

31 2.403.957 2.778.800

32 2.306.495 2.666.140

33 2.259.218 2.611.491
Parágrafo. La boniicación judicial señalada en el presente artículo se ajusta de acuerdo 

con la variación del Índice de Precios al Consumidor (IPC); en consecuencia no le aplica el 
incremento ijado para las asignaciones básicas. Para el año 2017 la boniicación judicial se 
ajustó en los términos consagrados en el parágrafo del artículo 1° del Decreto 383 de 2013.

Los valores señalados en las tablas del presente artículo para la boniicación judicial 
correspondiente al año 2018 contienen un ajuste equivalente a una variación proyectada del 
Índice de Precios al Consumidor (IPC) del dos por ciento (2%), en los términos señalados 
en el Decreto 383 de 2013.

En el evento en que la variación del Índice de Precios al Consumidor (IPC) certiicado 
por el Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE), para la vigencia iscal 
del año 2018 sea diferente al dos por ciento (2%) proyectado para el valor de la boniicación 
judicial para el mismo año, el Gobierno nacional ajustará las tablas correspondientes para 
la respectiva vigencia en la diferencia que se presente.

Para el año 2019 y en adelante el valor mensual de la boniicación judicial será equiva-
lente al valor que se perciba en el año inmediatamente anterior reajustado con la variación 
del Índice de Precios al Consumidor (IPC) certiicado por el Departamento Administrativo 
Nacional de Estadística (DANE).

Artículo 2°. Los funcionarios y empleados de la Rama Judicial y de la Justicia Penal 
Militar que no optaron por el régimen establecido en los Decretos 57 y 110 de 1993, 106 
de 1994 y 43 de 1995 y que vienen regidos por el Decreto 848 de 2012 y las disposiciones 
que lo modiiquen o sustituyan, de percibir en el año 2017 y siguientes, un ingreso total 
anual inferior al ingreso total anual más la boniicación judicial que se crea en el presente 
decreto, respecto de quien ejerce el mismo empleo y se encuentra regido por el régimen 
salarial y prestacional obligatorio señalado en los Decretos 57 y 110 de 1993, 106 de 1994 
y 43 de 1995, percibirán la diferencia respectiva a título de boniicación judicial, mientras 
permanezcan vinculados al servicio.

Artículo 3j. Ninguna autoridad podrá establecer o modiicar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido 
en el artículo 10 de la Ley 4ª de 1992. Cualquier disposición en contrario carecerá de todo 
efecto y no creará derechos adquiridos.

Artículo 4°. El Departamento Administrativo de la Función Pública es el órgano 
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningún otro órgano puede 
arrogarse esta competencia.

Artículo 5j. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, modiica en 
lo pertinente el Decreto 246 de 2016 y surte efectos iscales a partir del 1j de enero de 2017.

Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 9 de junio de 2017.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERÓN
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Mauricio Cárdenas Santamaría.
El Ministro de Justicia y del Derecho,

Enrique Gil Botero.
La Directora del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Liliana Caballero Durán.
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